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Titlul |
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament (denumit Tn continuare R.O.F. — ,,Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Dumitru
Motoc”) contine prevederi referitoare la organizarea procesului instructiv-educativ, activitatea cadrelor
didactice si elevilor din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Dumitru Motoc”, Sector 5, Bucuresti si este
elaborat in conformitate cu Legea Invitimantului Preuniversitar Nr. 198/2023, cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E. ORDIN 5726/2024 din
6 august, precum si cu Statutul elevului aprobat prin O.M.E nr. 5707/2024 din 1 august 2024.

Art. 2.

(1)Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,, Dumitru Motoc”,
reglementeazad organizarea si functionarea unitatii si se aplica pe toatd perioada cat beneficiarii primari ai
educatiei au calitatea de elevi ai Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara “Dumitru Motoc”, atét in incinta
unitatii de invatamant, cat si in afara acesteia avand impact de orice naturd asupra imaginii liceului.

(2)Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru
Motoc” a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, numit de catre directorul unitatii de invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare
a consiliului de administratie, fac parte reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor,
desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al
elevilor.

(3)Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Profesorii pentru invatamantul prescolar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui
an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc”.

(5)Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc” este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,.Dumitru Motoc” constituie abatere si Se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL 1l
PREZENTARE GENERALA

Art.3 Misiunea pe care si-a stabilit-o Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” este
formarea unor tineri adaptabili la dinamica pietei muncii, compatibili cu cerintele nationale si
europene. Ne propunem sa oferim sanse egale de integrare in clasa pregatitoare tuturor prescolarilor, prin
desfasurarea unui proces educational la standarde ridicate si respectdnd particularitatile individuale si de varsta
ale acestora.



TITLUL 11 Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I -Reteaua scolara
ART. 4

(1) Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” este unitate de invatimant autorizata sa
functioneze si face parte din reteaua scolara nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” este unitate de invatamant cu personalitate
juridica, are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar i administrativ si buget, proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
de autonomie institutionala si decizionala.

ART.5
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” este o institutie de invatdmant preuniversitar ce

ofera formare initiala in urmatoarele forme de Invatamant cu frecventa:
()] liceu zi si liceu seral — filiera tehnologica,
-profilul resurse naturale si protectia mediului, specializarile:
a) tehnician analize produse alimentare
b) tehnician 1n industria alimentara
¢) tehnician 1n prelucrarea produselor de origine animala
d) tehnician in morarit, panificatie si produse fainoase
(1)  invatdimant profesional — filiera TEHNOLOGICA,
. profilul : RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI,
. calificarile :
a) preparator produse din carne si peste
b) Dbrutar - patiser - preparator produse fainoase
C) operator in industria zaharului si produselor zaharoase
d) operator in industria maltului si berii
-profilul : TEHNIC,
. calificarile :
a) frigotehnist
b) electromecanic utilaje si instalatii comerciale, electrocasnice si din industria alimentara
(1) gradinita — invatamant prescolar

CAPITOLUL II- Organizarea programului scolar
Art. 6.

(1) Gradinita Colegiului Tehnic de Industrie Alimentard ,,.Dumitru Motoc” functioneaza cu program
prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

(2) In perioada vacantelor, la nivelul prescolar se pot organiza, la nivelul unitatii sau in asociere cu alte
unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activitatile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la
program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de program.

ART.7
1)
(2)Pentru clasele din invatamantul liceal, profesional, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 5 minute
dupa fiecare ora;



(3) In anul scolar 2025-2026, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc” isi desfasoara
activitatea intre orele 7,30 — 20 .15, in doua schimburi, dupa cum urmeaza:

. Schimbul I - Clasele a IX-a, a Xll-a liceu zi si clasele a 1X-a invatamant profesional, a XI-a
invatamant profesional, care isi desfasoara activitatea intre orele 7,30 — 13,50;
. Schimbul Il - Clasele a X-a, a Xl-a liceu zi, clasele a X-a invatamant profesional, —, care 1si

desfisoara activitatea intre orele 13,00 — 20,15. Invatimantul liceal, forma seral, functioneaza in schimbul II,
n intervalul orar 15,45 - 20,15.
. Invatimantul prescolar isi desfasoara activitatea cu program prelungit intre orele 7,30 — 17,30.
Sosirea prescolarilor in gadinita se realizeaza in intervalul 7.30-8.30 si plecarea acestora, n
intervalul 16-17.30;

(4) La nivel prescolar, durata activitatilor variaza, in functie de particularitatile copiilor, de interesul
manifestat de grupul de copii/copil, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.
Durata activitatii poate creste progresiv de la 15-20 minute(3-4 ani) pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand
prevederile din planul de invatamant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(6) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu parintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si consilierul scolar. Programul poate sa
prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte
masuri stabilite de cdtre comisie.

ART. 8. Perioadele afectate programelor nationale ,,Scoala Altfel” si ”Saptiména verde” sunt decise la
nivelul unitatii, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.9.

(1) Activitatile practice se desfasoara conform graficului de practica, la agentii economici, in atelierele scolii,
cu mentionarea in condica a orelor Si locului de desfasurare.

(2) Activitatile de instruire prin laborator se desfasoara in spatiile destinate acestui scop, conform graficului
si orarului de practica, cu exceptia Situatiilor speciale aprobate conform prevederilor legale aflate in vigoare.
(3) Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din orarul propriu.

(4) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de paza lucreaza conform
unui program intocmit de comun acord sefii de compartimente si avizat de conducerea scolii.

(5) Elevii se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din orarul clasei din care fac parte;
accesul elevilor in scoald se face pe baza carnetului de elev cu fotografie si viza pe anul scolar in curs /
legitimatiei.

(6) Prezenta in scoald, in afara programului scolar, a oricarei persoane, chiar daca este salariat al scolii, trebuie
supusd aprobarii directorului si se va consemna de catre personalul de paza, in Registrul de acces aflat la
poarta.

(7) Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de tinuta, curatenie si ordine.

(8) Profesorii au obligatia sa verifice dacd elevii au lasat in ordine sala de clasa, dupa ultima ori de curs.
(9) Accesul oricarei persoane strdine in clasd, in timpul orei, este permis numai cu acordul directorului/
directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectiva.

(10) Continutul fiecarui anunt pentru elevi/cadre didactice va fi consemnat in Registrul de comunicari aflat la
secretariat si va fi avizat de catre director/ director adjunct.

(11) Accesul persoanelor straine in scoala este permis numai dupad consemnarea datelor personale din actul de
identitate si a scopului vizitei in Registrul aflat la poartd. Acestea vor purta ecusoane cu inscriptia
“VIZITATOR?” si le vor Tnapoia la sfarsitul vizitei.



(12) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant este permis doar in urmatoarele cazuri:
a) autoturismele apartin personalului salariat al unitatii;

b) autoturismele apartin autoritatilor cu drept de indrumare si control,

¢) autovehiculele desfasoara servicii pentru scoala;

d) autovehiculele apartin salvarii, politiei, jandarmeriei, pompierilor, salubritatii sau ale celor care asigura
interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze,
telefonie, internet, etc.

(13) In caz de interventie sau aprovizionare, in Registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea

in unitate a acestor autovehicule (data, ora, marca, numarul de inmatriculare, durata stationarii, scopul),

precum si identificarea conducétorului auto.

(14) Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor turbulente
sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea.

(15) Este interzisa intrarea in incinta unitatii de invatamant a persoanelor insotite de animale, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu
materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Fac exceptie cdinii
insotitori ai persoanelor nevazatoare.

(16) Dirigintii vor transmite la serviciul de paza tabele nominale cu persoanele invitate la sedinte cu parintii;
in cazul organizarii unor activitati, obligatia ii revine profesorului care a organizat acea activitate. In baza
acestor documente li se va permite accesul in scoala, dupa verificarea identitatii lor.

Art. 10.

(1) Elevii pot paraisi incinta unititii de invatamant in timpul desfiasuririi programului scolar
doar pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire
scrisa de la parinte/reprezentantul legal, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor
probleme de sanitate). De asemenea, elevii mai pot parasi incinta unititii de invatimant in timpul
programului scolar si in cazul in care parintele/reprezentantul legal se prezinta personal sau solicita
in scris plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. Elevii
majori pot parasi incinta unitatii de invatamant in timpul programului scolar pentru motive bine Intemeiate,
dovedite cu documente justificative.

(2) Pentru toate cazurile mentionate la alin. (1) parasirea incintei unitatii de invatdmant in timpul
programului scolar de cétre elevi se face in baza ”biletului de invoire” semnat de cétre profesorul diriginte/
profesorul de serviciu sau in cazuri exceptionale de director/directorul adjunct.

CAPITOLUL I11- Sectiunea 1 Formatiuni de studiu

Art.11.

(1) In Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” exista formatiuni de studiu ce cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform art. 23 alin. (1), (2), (3) si art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) In situatii exceptionale, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari ,,Dumitru Motoc” poate solicita
inspectoratului scolar, in baza unei justificari a consiliului de administratie, suplimentarea / diminuarea cu cel
mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depasirea
efectivelor formatiunilor de prescolari sau de elevi.



(3) In situatii temeinic motivate, in cazul in care numirul de elevi de la o specializare/calificare
profesionald/un domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se poate
organiza clase cu dubla specializare/calificare. La invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual, in care
numarul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele prevazute in Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei
grupe cu calificari diferite.

(4) Clasele mentionate la alin. (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire

profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unita{ii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (3), activitatea se desfasoara cu toata
clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite
care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, In conformitate cu prevederile statutului elevului, cu
incadrarea in numarul de norme aprobat.

(7) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de invatamant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista mai
multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 12.

(1) La inscrierea in Invatamantul liceal, profesional si dual se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea Colegiului Tehnic de Industrie Alimentarda “Dumitru Motoc” constituie, de regula,
formatiunile de studiu astfel incat elevii sd studieze aceleasi limbi straine.

(3) Lainscriere elevii vor prezenta:
a) Copie xerox a certificatului de nastere al elevului;

b) Foaia matricola;

c¢) Adeverinta din care sa reiasa rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala, precum si media de admitere;
d) Copii xerox ale actelor de identitate ale parintilor;

e) Fisa medicala;

f) Adeverintd medicald pentru orele de educatie fizica (apt);

g) Alte documente prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 13. La inscrierea in clasa a IX-a, parintii elevilor vor completa si fisa de optiuni cu
specializarile/calificérile din oferta educationala propusa.

Clasele a IX-a vor fi constituite tinand cont de urmatoarele criterii, in ordinea de mai jos:

a) Optiunea exprimata in scris a elevului / parintelu ;

b) In situatia in care numarul de elevi este mai mare decét oferta pentru o anumita specializare criteriul
ierarhizarii este reprezentat de media obtinuta la Evaluarea Nationala.

¢) In constituirea formatiunilor de studiu se va tine cont de echilibrarea acestora in functie de media de

admitere, respectiv de asigurarea unui echilibru in raportul fete-baieti.

Art. 14. Admiterea elevilor in clasa a IX-a se face in conformitate cu metodologiile in vigoare, aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei.



Sectiunea 2 - Transferul

ART. 15
Elevii si prescolarii Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” au dreptul sd se transfere
de la o unitate de Tnvatdmant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera
la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii ROFUIP , art 137-art.150 ale Statutului elevului si ale
prezentului regulament.

ART. 16

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

ART. 17

In vederea aprobarii transferului se vor depune la secretariatul liceului urmatoarele documente:

a) Cerere tip completata de parinti;

b) Adeverinta de studiu din care sa reiasd mediile si notele obtinute in anii scolarizarii, inclusiv media la
purtare, pana in momentul depunerii cererii de transfer;

¢) Adeverinta cu notele obtinute la Evaluarea Nationald(daca este cazul);

d) Elevii care se transfera de la institutii de invatamant particular trebuie sa depuna o copie conform cu
originalul a ordinului de autorizare / acreditare a institutiei;

e) Copii de pe certificatul de nastere si cartea de identitate ale elevului;

f) Copii de pe actele de identitate ale parintilor.
g) Alte documente prevazute de lege

ART. 18
Transferurile elevilor care trebuie sd sustind examene de diferenta se vor desfasura pe parcursul vacantei de
vara.

ART. 19

Cererile de transfer vor fi analizate in Consiliul de Administratie al liceului. Dupa aprobarea Consiliului de
Administratie, compartimentul Secretariat va solicita situatia scolara a elevului de la unitatea de provenienta
si fisa medicala.



TITLUL Il - Managementul unitatii de invataméant

CAPITOLUL |
Consiliul de administratie

Art. 20.

(1) Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” are personalitate juridica si este condus de
consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.

(2)Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, consiliile de administratie si directorii se consultd, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, consiliul scolar al elevilor,
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile administratiei publice locale si
organizatiile sindicale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati In susfinerea
invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a Tnvatimantului tehnologic in sistem dual si/sau
in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 21.
(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru
Motoc”.
(2)Consiliul de administratiec se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Consiliul de Administratic al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” are in
componentd 11 membri, dupa cum urmeaza:

a) Presedinte — Directorul este de drept presedintele Consiliului de Administratie;

b) 4 Membri — cadre didactice titulare ale Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”,

alesi prin vot secret de cdtre Consiliul Profesoral al liceului;

c) 2 reprezentanti ai Consiliului Local Sector 5 — numiti prin Hotarare a Consiliului Local Sector 5;

d) un reprezentant al primarului Sectorului 5;

e) 2 reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

f) un reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Elevilor, care a implinit véarsta de 18 ani;

g) un secretar — nu are drept de vot, este ales prin vot secret de catre Consiliul Profesoral.

Art. 22.
(1)Sedintele Consiliului de Administratie ale Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
sunt conduse de citre directorul unititii de invitamant. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si
activitatea directorului, sedinta este condusd de alt membru al Consiliului de Administratie ales prin votul
membrilor. Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura:
a) Fizic, cu prezenta membrilor in cadrul incintei Colegiului Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru
Motoc”;
b) Tn sistem on-line sau hibrid, cu prezenta partiala sau fara prezenta membrilor in cadrul incintei liceului;

) Modalitatea de desfasurare a sedintei este comunicata de Presedintele Consiliului de Administratie prin
convocator.
(2) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de administratie,
precum si deciziile luate vor fi afigate la avizierul institutiei.

Art. 23.

(1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator, reprezentantul
federatiilor sindicale si presedintele consiliului scolar al elevilor.



(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele
consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedinfele consiliului de
administratie.

Art. 24. Atributiile Consiliului de Administratie sunt prevazute in Legea Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023 siin Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliilor de Administratie din invatdmantul
preuniversitar aprobata prim O.M.E. 6223/2023. Atributiile membrilor Consiliului de Administratie sunt
stabilite la Tnceputul fiecdrui an scolar.

CAPITOLUL Il
Directorul si Directorul adjunct

Art. 25

(1)Directorul exercita conducerea executiva a Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”,
n conformitate cu legislatia in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie.

(2) Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 si in
ROFUIP/2024 art.21, art.22.

(3) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
regulamentul de organizare si functionare a unitatiilor de invatamant preuniversitar, de prezentul regulament,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(4) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 26.
(1) Inactivitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct.
(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(3) Raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din unitatea de invatamant.
(4)  Este presedintele Comisiei pentru Control Managerial Intern.

CAPITOLUL Il
Documente manageriale

Art. 27.
La nivelul liceului se vor intocmi o serie de documente. Tipul si continutul documentelor existente:

a)documente de diagnoza: rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Colegiul Tehnic de
Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant,
raportul anual de evaluare interna a calitatii. Rapoartele anuale vor fi facute publicate la avizier/ pe site-ul
liceului.

b)documente de prognoza: planul de actiune al scolii (PAS), planul managerial, programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial. Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul Colegiului Tehnic
de Industrie Alimentard ,,.Dumitru Motoc” si se transmit, In format electronic, consiliului reprezentativ al
parintilor.

c)documente de evidenta: statul de functii; organigrama unitatii de invatamant; schema orara a unitatii de
invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar/prescolar; planul de scolarizare.

d) Alte documente elaborate de catre director in scopul optimizarii managementului unitatii de invatamant:
decizii interne, proceduri operationale, note de serviciu, etc.



Art. 28. Alte tipuri de documente elaborate la nivelul unitatii de invatdmant:

a) Documentele Consiliului de Administratie sunt: tematica si graficul sedintelor Consiliului de
Administratie, convocatoare ale Consiliului de Administratie; registrul de procese verbale al Consiliului de
Administratie; documente privind evaluarea personalului; dosar privind raspunderea disciplinara si materiala
a personalului cu respectarea legislatiei in vigoare, registrul cu hotarari, etc.

b) Documentele Consiliului Profesoral sunt: tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral; opiniile
cadrelor didactice privind problematica abordata de Consiliul Profesoral; convocatoare ale Consiliului
Profesoral; registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral.

Art. 29. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului
profesoral.
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TITLUL IV- Personalul

Art. 30.

(1) Tn cadrul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti, personalul este format
din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin incheierea

contractului individual de munca cu Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, prin
reprezentantul sau legal-directorul.

Art. 31.

(1)Drepturile si obligatiile personalului din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
Bucuresti sunt reglementate de legislatia Tn vigoare.

(2) Personalul din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti trebuie sd aibd o
tinutid morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sd le transmita prescolarilor/elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti 1i este interzis sa
desfisoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a prescolarului/elevului si viata
intimd, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari ,,Dumitru Motoc” Bucuresti i este interzis
sa aplice pedepse corporale, precum §i sa agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii/elevii si/sau
colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
Bucuresti Ti este interzis sa desfisoare activititi de pregdtire suplimentard/meditatii contracost Cu
beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti are obligatia de a
veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
scolare, extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti are obligatia sa
sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociald gi protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 32.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti.

(2) Prin organigrama Colegiului Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc” Bucuresti se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
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Art. 33.

Coordonarea activitatii structurilor din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti
se realizeaza de catre un coordonator numit, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.34.

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Colegiului Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti.

Art. 35.

La nivelul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti functioneaza urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 36.
Personalul didactic al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” are drepturile si obligatiile

prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile coroborate cu Codul Etic al
Profesorului 2018 conform Ordinului de ministru 4831/2018.

Art. 37.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic si auxiliar are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarca
activitatii In invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald.

Art. 38.
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 39.

(1) In Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,, Dumitru Motoc” se organizeazii permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al tuturor cadrelor didactice. Numdarul si atributiile
profesorilor de serviciu se stabilesc in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor
si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant, de catre consiliul de
administratie.

(2) Serviciul pe scoali este obligatoriu pentru cadrele didactice de predare si reprezinta un indicator
important in evaluarea activitatii. Refuzul exercitarii/neefectuarea serviciului pe scoala n
proportie de cel putin de 50% din numarul de servicii pe scoald corespunzitoare normei
didactice a cadrului didactic se considera abatere disciplinara.

(3) Serviciul pe scoala a personalului didactic de predare si instruire practica, se programeaza in zilele
in care acesta nu are ore de curs, prin exceptie pot fi maxim 2 ore si se desfisoari astfel:
Schimbul I : 7.30-13.50

Schimbul 11: 13.50-20.15

(4) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit de comisia pentru organizarea
serviciului pe scoald, avizat de director. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in registrul de
procese-verbale incheiate cu ocazia efectuarii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea
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activitatii.
(5) Tn cazul imposibilititii efectuirii serviciului, va anunta acest fapt responsabilul cu serviciul in

scoald cu minimum 2 zile inainte, pentru a fi posibila inlocuirea sa; in situatii de urgenta,
directorul decide Tnlocuirea profesorului de serviciu.

(6) Profesorul de serviciu preia sarcinile de la predecesorul sau (in cazul in care este in schimbul al

doilea), are obligatia sa cunoasci problemele curente care ar putea conduce la efecte negative
in ceea ce priveste desfasurarea programului scolar si sa aplice masuri pentru mentinerea
ordinii si disciplinei in scoala.

(7) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de prevenire si combatere a violenteli,

b)
c)

d)
f)

9)
h)

)

k)

P)

a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii si are
urmatoarele atributii:
controleaza impreund cu personalul de paza accesul elevilor in liceu la inceputul programului si pe
parcursul acestuia;
verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din zZiua respectivi;

supravegheaza elevii pe durata pauzelor;

controleaza starea de curdtenie §i respectarea normelor de igiena din scoala la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs;

asigurd securitatea documentelor §i a aparaturii electronice din cancelarie;

verifica prezenta cadrelor didactice la ore s§i asigurd suplinirea celor absente impreund cu
directorul/directorul adjunct;

verifica ordinea si disciplina in pauze;

ia masuri de atenuare a conflictelor apdrute in gcoala si informeaza conducerea liceului;
supravegheazdi persoanele strdine intrate in scoald;

supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului §i ia
madsuri operative, daca este cazul.

informeza directorul de serviciu despre abaterile constatate §i sa le mentioneze in registrul de procese-
verbale;

colaborezi cu directorul scolii si cu membrii consiliului de administratie pentru supravegherea
elevilor si pentru respectarea de cdtre acestia a disciplinei in timpul pauzelor si sa le raporteze
eventualele abateri constatate, pentru ca acestia s ia mdsurile ce se cuvin;

supravegheazd padstrarea bazei materiale a scolii, iar, in cazul unor daune, sa semnaleze locul si
numele elevilor implicati (in cazul cind acestia se cunosc), ludnd legdatura cu directorul de serviciu si
cu dirigintele;

urmadreste respectarea regulamentului intern (in mod special referitor la consumul de bauturi
alcoolice si la fumat in salile de clasa, in toalete, pe culoare, in curte, in parc), colabordnd cu directorul
scolii si membrii consiliului de administratie pentru respectarea acestuia,

colaboreza cu directorul de serviciu pentru buna desfasurare a activititilor scolare si extrascolare din
ziua respectivi;

intocmeste procesul verbal la incheierea serviciului in scoald, mentiondnd toate evenimentele care au
avut loc;

(8)In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invatimant, acesta va

efectua serviciul pe scoala Intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

Art.

40.

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de patrimoniu.
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(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre directorul unitétii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de Invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a
unitatii de Invatdmant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

Art. 41. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

a) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostintd la inceputul anului scolar.

b) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

c) Conducerea Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art. 42.
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art. 43.

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL V-Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 44.
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Colegiul Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc”. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din Colegiul Tehnic de
Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, unde isi desfisoara activitatea, si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar,
ca aunorma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. Se admit
maxim 2 invoiri in decursul anului scolar.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazad in unitatea de
invatdmant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.
(6) Directorul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc” numeste, prin decizie atat
componenta consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Tnvatdmant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Tnvatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant.
(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de
voturi "pentru", numéarului de voturi "impotriva" si a numéarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal
al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.
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(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de invatdmant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invaamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 45. - Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute la art. 98 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele prevazute la art. 55 din R.O.F.U.LP.

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 46.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal si profesional si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei, si, reprezentantul elevilor din clasa respectiva, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului liceal si profesional.

(3) ) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art. 47.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de
invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

ART. 48

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pugin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Tnsotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta
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CAPITOLUL II- Responsabilitati ale personalului didactic

SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 49.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatadmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard “Dumitru Motoc”, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitati extrascolare la nivelul unitatii de Invatdmant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4)Atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(5) Directorul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,.Dumitru Motoc” stabileste atributiile

coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Art. 50.
Atributiile si Continutul portofoliului coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare sunt cele prevazute la art. 61 din R.O.F.U.I.P.

Art. 51.

Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie..

SECTIUNEA 2
Profesorul diriginte

Art. 52.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal si profesional.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invitimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie
timpurie.

Art. 53.
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului
de administratie.

PR

incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in Invatdmant, are cel pufin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant
si preda la clasa respectiva.

Art. 54.
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza
de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, 1n situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere §i orientare.
In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitafi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si

perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea
accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insergiei socio-
profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(6) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sanatate.

(7) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant
si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu
dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(8) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Invitare remediala, Scoala la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc”.

Art. 55.

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei
scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intélnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui,
poate participa si elevul.

Art. 56.
(1) Profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte preia, prin proces-verbal incheiat cu
administratorul de patrimoniu, la inceputul anului scolar, sala de clasa, cu tot inventarul aferent.

(2) Sala de clasa cu inventarul sau va fi predata in aceeasi stare de functionare ca In momentul primirii, tot
pe baza de proces-verbal, la sfarsitul anului scolar.
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Art. 57. Atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute la art. 68 si 69 din R.O.F.U.1.P

Art. 58. Toate prevederile referitoare la profesorul diriginte se aplica in mod corespunzator si personalului
didactic din Invataimantul prescolar.

Art. 59. Portofoliul profesorului diriginte, realizat in format tiparit si/sau electronic, va cuprinde:
a) Planificarea activitatilor de consiliere;

b) Planificarea activitatilor extra curriculare si extrascolare;

c) Programa activitatii de consiliere;

d) Caiet de dirigentie / dosar / mapa cu: fisele elevilor, adresa, data nasterii, probleme de sdnatate, situatia
familiala, telefon, etc.;

e) Planificarea sedintelor cu parintii, consultatii si evidenta lor;

f) Procese verbale — sedinte cu parintii, evidenta participantilor la consultatii;

g) Componenta comitetului de parinti la nivelul clasei,

h) Tipizate / formulare;

1) Documente pentru motivarea absentelor;

J) Procese-verbale (de prelucrare ROFUIP si ROF, protectia muncii, Statut-ul elevilor, PSI, etc);

k) Rezultate obtinute de elevi (premii, distinctii, participari);

1) Clasamentul elevilor la sfargitul anului scolar precedent;

m)Traiectul scolar si profesional al absolventilor;

n) Chestionare de satisfactie aplicate elevilor si parintilor (interpretare, planuri de imbunatatire) etc;
0) Registrul de sanctiuni;

SECTIUNEA a 3-a

Comisiile din cadrul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
Art.60.

(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1.cu caracter permanent;

2.cu caracter temporar;

3.cu caracter ocazional.

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar
si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor

probleme specifice aparute la nivelul unitétii de Tnvataimant.

Art. 61.

Comisiile cu caracter temporar, care isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, n
functie de necesitatile liceului, sunt:
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a) comisia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
b) comisia de de consiliere si orientare vocationala

C) comisia de intocmire a orarului scolii, graficului de practica, asigurarea serviciului pe scoala
d) comisia de burse scolare

e) comisia pentru distribuirea manualelor scolare

f) comisia pentru situatii statistice la Colegiul Tehnic De Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
g) comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si abandonului scolar

h) comisia de ritmicitate a notarii

i) comisia de revizuire a regulamentului de organizare si functionare, regulament intern,

J) comisia de elaborare si revizuire PAS

K) comisia de revizuire a ofertei educationale

I) comisia de promovare a imaginii unitatii de invatamant in comunitate

m) comisia de gestionare a activitatilor derulate in aplicatiile EDUSAL , REVISAL

n) comisia privind verificarea corectitudinea completarii documentelor scolare si a actelor de studii
0) comisia pentru pentru sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale

p) comisia pentru programe de sustinere educationala

q) comisia de etica

r) comisia de achizitii publice

s) comisia gestionare SIIIR

t)comisia pentru consiliere si orientare socio-profesionala

t)comisia pentru situatii neincheiate, corigente si diferente

U) comisia paritara

v)comisia de inventariere a patrimonului

x)comisia de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

Art. 62. Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii.

Art. 63. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatdmant.
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TITLUL VI-Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar si administrativ

CAPITOLUL I- Compartimentul secretariat

Art. 64.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician, analist
programator.

(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Accesul elevilor si al parintilor la secretariat este permis in timpul programului de lucru cu publicul, afisatr.
(4) Programul de lucru este avizat de director; orice modificare se face cu acordul scris al directorului.

Art. 65. In vederea eliberarii unei adeverinte, elevul / parintele / tutorele legal completeaza o cerere in care
precizeaza motivul solicitarii acesteia. Adeverintele se elibereaza in termen de 24 de ore de la Inregistrarea
cererii la secretariat.

Art. 66.

(1)Atributiile si activitatea compartimentului secretariat se desfagoard conform prevederilor art. 74 si 75 din
R.O.F.U.L.P.

(2) Alte atributii si activitati ale compartimentului secretariat pot fi stabilite prin regulamentul intern al
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ”Dumitru Motoc” sau prin hotarari ale consiliului de administratie.

CAPITOLUL II- Compartimentul financiar-contabil

Art. 67.

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul Colegiului Tehnic de
Industrie Alimentarda ,,D. Motoc” 1n care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia In vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,
de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati

asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".
(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 68. Atributiile compartimentului financiar-contabil sunt cele prevazute la art. 77 din R.O.F.U.L.P.

Art. 69.
(1) intreaga activitate financiard a Colegiului Tehnic de Industrie Alimentari ,,D. Motoc” se organizeazi si
se desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,D. Motoc” se desfasoara pe baza
bugetului propriu.

Art. 70. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

Art. 71. Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului
de administratie.
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CAPITOLUL I11- Compartimentul administrativ

Art. 72.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
administrativ al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,D. Motoc”.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invagamant.

Art. 73. Atributiile compartimentului administrativ sunt cele prevazute la art. 82 din R.O.F.U.LP.

Art. 74. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a a Colegiului Tehnic de Industrie
Alimentara ,,D. Motoc” se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 75.

(1)Inventarierea bunurilor Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,D. Motoc” de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Colegiului Tehnic de
Industrie Alimentard ,,D. Motoc” se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, Th baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 76. Bunurile aflate in proprietatea Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,D. Motoc” sunt
administrate de catre consiliul de administratie.

Art. 77. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Colegiului
Tehnic de Industrie Alimentara ,,D. Motoc”, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV- Biblioteca scolara / Centrul de documentare si informare

Art. 78.

(1)In Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari ,,D. Motoc” se organizeaza si functioneazi, atat in format fizic,
cat si digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolara virtuald, si centrul de documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Tn centrul de documentare si informare al Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,D. Motoc” activeaza
profesorul documentarist.

(4) Programul zilnic al bibliotecii este aprobat si afisat la inceputul fiecarui an scolar.
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TITLUL VII - Elevii
CAPITOLUL | - Calitatea de elev

Art. 79. Calitatea de elev in Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti, se
dobandeste prin inscrierea in aceasta unitate scolard. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor
si prin participarea la activitatile existente In programul scolii. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de
elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 80. Inscrierea prescolarilor, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 81. Tnscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invataimantul profesional, inclusiv
invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 82.
Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente In programul fiecarei unititi de Invatamant.

Art. 83.

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” Bucuresti.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate
pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul
orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul pentru educatie timpurie/profesorul diriginte pastreaza la sediul Colegiului Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc”, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

ART. 84

(1) Directorul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” aproba motivarea absentelor
elevilor care participa la cantonamente si la competifii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” aproba motivarea absentelor
beneficiarilor primari care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel
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local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” aproba motivarea absentelor
beneficiarilor primari care participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131
alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” are obligatia sa anunte serviciile
de asistenta sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar,
in cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut
ntr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 85

(1)Elevii retrasi din Tnvatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a
examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de cel mult 60 de
zile, prezinta dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea
asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa
Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost
scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc retragerea,
se face, in cazul 1n care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament.
In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului
regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

CAPITOLUL II- Evaluarea elevilor

Art. 86. Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
se realizeaza prin identificarea nivelului la care se afla elevul, raportat la competentele specifice ale fiecarei
discipline cu scopul optimizarii invatarii. Scopurile evaluarii sunt orientarea $i optimizarea procesului de
predare-invatare, precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 87. Evaluarea rezultatelor invatarii in cadrul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”
este o evaluare la nivel de disciplina cu urmatoarele caracteristici:
a) Se axeazd pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza
planurilor individuale de invatare.

b) Se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(c) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict
rezultatele invatarii.

d) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip sunt elaborate de catre profesorii liceului pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare in cadrul Curriculumului national.

e) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10.

f) Si Tn anul scolar 2025-2026, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” utilizeaza
catalogului electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar,
prin compartimentul Secretariat.

g) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor se trec in catalog de catre cadrul didactic care
le acorda.
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h) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de Tnvatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel putin trei
mai mare decdt numarul de ore alocat saptimdanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai
mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ord/saptamana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

i) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate
la nivelul unitétii de invatamant, se acorda nota 1.

j) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat cu numarul
de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de reguld, o nota
la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(K) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul
de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele
trei sdptamani ale anului scolar.

(1) La sférsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive
si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este
discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(M) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acorda cate o nota la purtare,
luénd n considerare comportamentul elevului.

ART. 88

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) Evaluarea continua se realizeazd in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare, dar si la
angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele profesionale pot fi evaluate integral la
angajatori/locurile de practica.
(3) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea
beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

Art. 89. Incheierea situatiei scolare se efectueaza potrivit art. 108-118 din ROFUIP.

Art. 90. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu, din motivele mentionate la art. 117 al ROFUIP.

Art. 91.
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum
si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de
studiu.
(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;
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b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum
si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de
corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 92.
Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatamant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au promovat
examenele de corigenta in sesiunea speciala.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuali mai micd de 6,

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta, cu
exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari
parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente
medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita
cu documente medicale;

ART. 93

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se
pot transfera la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a Xll-a care repeta a doua oara un an scolar
nepromovat sau care se afla in stare de repetenfie pentru a treia oard, pot continua studiile in
invatamantul cu frecventa redusa.

ART. 94

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Elevii
scutiti medical pe parcursul unui Intreg an scolar nu li se acordd note si nu li se incheie media la aceasta
disciplind, respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(2) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalog.

(3) Pentru integrarea n colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.

ART. 95 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 96

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numéar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.
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(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati 1n situatie de risc
de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventdrii cu
regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.

(6) In invitimantul prescolar (grupa mici), in situatia neprezentirii copilului la inceputul anului
scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absente prelungite a
copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare medicala sau fara a anunta
conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la
posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la
notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata la alin. (6), unitatea
de Invatamant este obligata sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au n cazul
retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un Serviciu
complementar.

ART. 97

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatamantul liceal, invatamantul
obligatoriu se poate organiza si in forma de invatdmant cu frecventd redusa, in conformitate cu prevederile
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul "A doua sansa".

ART. 98

(1) Consiliul profesoral din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Dumitru Motoc, valideaza situatia
scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai
mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se
comunicd in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, a elevilor majori de catre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului
legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unitatii
ART. 99

1) Examenele organizate de Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere n unitatea de invatamant este condifionatd de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;
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(2)  Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura condifii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invétare cat si in cadrul examenelor
organizate la nivelul Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc™.

ART. 100

Destasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
ART. 101.

La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se
acorda reexaminare.

ART.102 Organizarea si desfasurarea examenelor de corigentd si de diferentd se va face cu respectarea
art.129-136 din ROFUIP.

Cap.l1l -DREPTURILE ELEVILOR

ART. 103
(1) Elevii beneficiaza de toate drepturile prevazute in Statutul elevului:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate la serviciile publice de transport public;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, , in cazul in care elevii nu
pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor
de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuicelilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica I si
11, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme.

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de Invatdmant special sau de masa,
inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.

J) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

K) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Leqgii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in format
electronic in conditiile legii;

m) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

n) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Capitolul V- Recompensarea elevilor

ART. 104

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extragcolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
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C) burse de merit, de excelenta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar este acordat unui elev care a parcurs toti anii de
studiu liceal.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor. La nivelul fiecarei clase vor fi acordate premii
pentru primii 3 elevi cu medii generale de cel putin 9 si nota 10 la purtare si mentiuni pentru primii 3 elevi
cu medii generale de cel putin 8.

Capitolul V - Tndatoririle elevilor

Art. 105.
(1)Tndatoririle elevilor sunt cele prevazute de Art. 14 din Statutul elevului:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc™.

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentard decenta
si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si hotararile unitatii de Invatamant preuniversitar;

e) de arespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii scolii si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la orice ilegalitati
in desfasurarea procesului de Invatdmant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care
ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari §i a personalului unitatii de invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

1) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatdmant preuniversitar.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatdmant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostintad in
legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta la intrarea in unitatea de invatamant.

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unitétii de Tnvatamant;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) obligativitatea de a purta echipament de protectia muncii in atelierele laboratoarele si tehnologice
si unitatii;

r) obligativitatea de a efuctua analize medicale la laboratoarele de medicina muncii;

S) de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte/educatorul, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor si a
personalului din unitate.
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(2) Prin comportament civilizat se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fati de cadrele didactice si fati de personalul didactic auxiliar §i
administrativ; o forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate
de catre scoala noastrd o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate
sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oriciaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

C) evitarea participirii pe perioada pauzelor la jocuri ce ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al profesorului diriginte/invatatorului, al directorului/directorului adjunct,
etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(3) Tinuta decenta presupune:

a) Tricou/cimasa de culoare alb/neagru, pantaloni/fusti de culoare inchisi;

b) Pantalonii trebuie s fie lungi, nu se accepti pantaloni tiiati;
C) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare — nu se accepta, fuste mulate si foarte
scurte, bustiere, lungimea fustei cel putin la nivelul genunchilor;

d) atdt bdietii, cdt si fetele, nu au voie si poarte pantaloni scurti, tiiati, papuci de plajd, obiecte de
imbrdcaminte cu caracter ofensator, vulgar, rasist, sexist, obscen, haine cu desene sau cuvinte
sugestive, slogane sau imagini.

Art. 106.
(1) Interdictiile elevilor sunt cele prevazute de Art. 15 din Statutul elevilor:

a) sa distrugi, sa modifice sau sa completeze documentele scolare sau sia deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza
idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

C) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sid consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamdant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc,;

e) sa introduca si/sau si faci uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orvice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoara in afara unitatilor
de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul
orelor de curs, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in
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fiecare sald de clasa. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invataimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

]) 8@ aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violentd in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

K) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;

|) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamdnt in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unita{ii de invatamant sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant
in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-
le consemnate absentele 1n catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, farda acordul conducerii scolii si al
educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
(2) Elevilor le este interzis sa poarte:
a) pantaloni scurti/ bermude/pantaloni taiati (decupati);

b) fuste sau rochii foarte scurte, transparente;
c) colanti in locul fustei/pantalonului;
d) bluze/tricouri cu talie scurta.

Art. 107. Elevilor li se interzice sa vina la scoald cu piercing, fardati strident si, in general, cu un stil
incompatibil cu rigorile activitatii specifice unei unitati scolare.

Art. 108. Orice cadru didactic din unitatea de invatdmant poate atrage atentia elevilor cu privire la tinuta
necorespunzatoare, indiferent daca preda sau nu la clasa respective.

Capitolul VI Sanctionarea elevilor

Art. 109. Orice sanctiune acordata elevului este proportionala cu ofensa adusa si este intotdeauna discutata cu
elevul. Sanctiunile nu sunt impuse abuziv si sunt orientate catre aspectele pozitive ale convietuirii.

Art. 110. Nu este admisa in scoald nicio forma de pedeapsa corporalid. Hartuirea si violenta fizica,
verbali sau psihologica-bullying nu sunt acceptate.

Art. 111. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

Art. 112. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 113. In situatia in care un elev este implicat intr-un incident foarte serios sau s-a observat in timp o
deteriorare generala a comportamentului, scoala va informa si invita imediat familia la o discutie cu profesorul
diriginte/directorul liceului. Se vor stabili de comun acord cu parintii si in conformitate cu regulamentul pentru
disciplind al scolii, masuri pentru ameliorarea situatiei.
Art. 114. Elevii (aflati in perimetrul scolii sau in timpul activitatilor extrascolare inclusiv on-line) care
savarsesc fapte ce aduc atingere regulamentelor in vigoare (ROFUIP si R.O.F.) vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor prin:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invataméant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
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f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatimant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate de invatimant,
conform legii;

Art. 115.

(1) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(2) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. e) - h) beneficiaza de consiliere scolara, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitafi remediale.

(3) Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului "Invitare remediald".

(4) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de invatimant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(5) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolara si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeaza situatia reprezentantilor directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului
(DGASPC).

Art. 116

(1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

ART. 117

(1) Mustrarea scrisi consta in atentionarea elevului si informarea parintilor/reprezentantilor legali, in scris,
cu privire la Incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma
continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de cétre profesorul diriginte.

(3) ) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

ART. 118

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in
mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatid de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

ART. 119

(1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleli, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incalcarea
grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.
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(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatid de consiliul de administratic al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

ART. 120
Sanctiunile de la art.116-119 vor fi insotite de sciderea notei la purtare.

ART. 121

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere
a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitétii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatid de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

ART. 122

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdfii, constituitad la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art .123.

Documentul, referitor la sanctiunea corespunzitoare art. 116-122 din prezentul regulament, este Tnménat
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, 1n situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.
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ART. 124

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara drept
de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invataimant in anul scolar urmator;

ART. 125

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu se aplica elevilor din Tnvatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus Tn pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unittii de Invatimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

ART. 126

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu se aplica elevilor din invatamantul liceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoali si care, in urma
evaluairii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se
reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitdtile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de invatamant,
cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

ART. 127
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Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un
modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Art.128.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa suporte toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

Art. 129. Abaterile disciplinare sunt grupate n trei categorii, in functie de gravitatea acestora (vezi ANEXA
1: Clasificarea abaterilor disciplinare).

Art. 130. Pentru fiecare categorie de abateri, va fi urmata o procedura distincta de aplicare a sanctiunii (vezi
ANEXA 2: Procedurile de sanctionare a elevilor).

Art. 131. Pentru abaterile din categoria 2 si din categoria 3, sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei
la purtare, stabilita la fiecarui interval.

Art. 132. Incidentele de violenta fizica si mai ales abaterile din categoria 3 vor fi aduse la cunostinta Politieli,
DGASPC-ului si a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 133. Pentru aplicarea procedurilor mentionate in anexa, va fi functional Registrul de sanctiuni al fiecarei
clase (parte din Portofoliul dirigintelui), aflat in gestiunea profesorului diriginte. Acest Registru (dosar) de
sanctiuni va confine urmatoarele mape:

a) legislatie: extrase din Statutul elevului si din ROF (capitolele privind abaterile disciplinare si sanctiunile);
b) referatele alcatuite de profesorii care au sesizat diverse incidente, pentru abaterile din clasa 1;

c) referatele alcatuite de profesorii care au sesizat diverse incidente, pentru abaterile din clasa 2;
d) referatele alcatuite de profesorii care au sesizat diverse incidente, pentru abaterile din clasa 3;
e) ingtiintdrile adresate parintilor/tutorilor legali (cu semnétura acestora);

f) diverse (formulare pentru referate, formulare-tip pentru instiintarea parintilor, etc.).

Art. 134. Formularele pentru referate vor fi disponibile in cancelarie (spatiul rezervat Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea
interculturalitatii) sau la profesorii diriginti. Celelalte formulare sunt disponibile in Registrul de sanctiuni al
clasei, la profesorii diriginti.

Art. 132. O situatie aparte o0 constituie Tntarzierile repetate la ora de curs.
(a) Profesorul va nota absentii in catalogul digital la inceputul orei.

(b) Elevii intarziati vor fi primiti la ora, la solicitarea acestora, dar acest lucru nu atrage dupad sine, in mod
obligatoriu, motivarea absentei.

(c) Profesorul diriginte va discuta aceasta problema cu parintele / tutorele legal, spre gésirea unor solutii. Daca
problema persistd, atunci se vor urma pasii din procedura de aplicare a sanctiunilor pentru abaterile din
categoria 1.

Art. 133. Nota la purtare se stabileste la fiecarui interval in Consiliul Clasei si este validati in Consiliul
Profesoral.
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Art. 134. Contestarea sanctiunilor se poate face cu respectarea prevederilor din Statutul elevului.

Art. 135. Responsabilitiati in vederea constatirii abaterilor disciplinare si aplicarii prevederilor legale
privind sanctionarea acestora.

(a) Profesorul diriginte:
1. monitorizeaza zilnic situatia disciplinara si sdptdmanal situatia absentelor;
2. 1si indeplineste sarcinile care 1i revin conform procedurii de aplicare a sanctiunilor;
3.Instiinteaza in scris parintele/tutorele legal la 20 de absente nemotivate al elevului
4. Instiinteaza in scris atat parintele/tutorele legal cat si DGASPC, Politie, la 40 de absente nemotivate
in vederea prevenirii abandonului scolar

5. in termen de cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor anului scolar, comunica in scris
parintilor/tutorilor situatia scolara a elevului (corigent, cu situatie neincheiatd ori cu notd scazuta la
purtare respectiv intervalul de sustinere a examenelor de incheiere a situatiilor scolare/corigente.

(b) Cadrul didactic:
1. monitorizeaza situatia disciplinara la orele de curs;

2. intocmeste Referat in cazul abaterilor disciplinare, il inregistreaza la secretariat si il preda profesorului
diriginte, spre atasare la Registrul de sanctiuni al clasei;

3. poate convoca la discutii parintele elevului indisciplinat, profesorul de serviciu;
4. intocmeste Referat in cazul incélcarii prevederilor ROFUIP si a prezentului Regulament de catre elevi
n timpul pauzelor sau al orelor de curs (in curte, pe culoare, in proximitatea toaletelor, etc.);
(c) Consiliul Clasei
1. analizeaza starea disciplinara a elevilor;
2. propune sanctiuni pentru abateri in functie de gravitatea acestora, conform procedurii din Anexa 2;
3. stabileste nota la purtare a fiecdrui elev.

(d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii:

1. monitorizeaza situatia abaterilor din categoria 2 si 3, pe baza informatiilor furnizate de profesorii
diriginti;
2. se intruneste lunar, sau la nevoie, si analizeaza/cerceteaza cazurile de violentd semnalate in scris de cétre
profesorul diriginte sau alt cadru didactic;
3. stabileste masurile de imbunatatire a situatiei disciplinare;
4. in cazul unor forme grave de violenta scolara realizeaza o ancheta detaliata.
(e) Profesorul consilier
1. realizeaza consilierea elevilor care au savarsit abateri disciplinare;
2. colaboreaza cu familia si cu profesorul diriginte.
(F) Consiliul Profesoral:

1. valideaza situatia disciplinard a elevilor, pe baza rapoartelor cu privire la sanctiuni, prezentate de
profesorii diriginti.

Art. 136. Inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor:
(a) evidenta sanctiunilor se tine in Registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate elevilor.

(b) actele administrative de sanctionare a elevilor se pastreaza in Registrul de sanctiuni al clasei
(parte din Portofoliul dirigintelui) si la secretariat.

(c) De la caz la caz, conform ROFUIP, in functie de sanctiunea aplicata, se consemneaza si in:
1. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei;
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2. Registrul de evidentd a elevilor;
3. Catalogul clasei;
4. Registrul matricol.

Cap.VII-REPREZENTAREA ELEVILOR-CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 137. Tn Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Dumitru Motoc se constituie la inceputul fiecirui an
scolar Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) format din liderii de la fiecare clasa, alesi in mod democratic. CSE
este o organizatie a elevilor din sistemul de Invatdmant preuniversitar care vine in sprijinul elevilor unitatii de
invatdmant pe care o reprezinta.

Art. 138. Atributiile, drepturile si organizarea CSE sunt stabilite in Capitolul VI din Statutul elevului.
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TITLUL VIII - Educatia extrascolara

ART. 139

(1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului
scolar, in incinta unitatilor de invatamant sau in afara acestora, care contribuic la dezvoltarea si exersarca
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionala si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in
societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara
,2Dumitru Motoc” este elaboratd in urma unei consultari cu elevii §i parintii, In raport cu nevoile si
perspectivele acestora in vederea participarii lor la inifierea si implementarea activitatilor de educatie
extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de organizatii publice
sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat
cu Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” sau cu unitatile de educatie extrascolara.

ART. 140

(1) Activitatea educativa extrascolard din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” se
desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educationala extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de beneficiari
primari, de catre educator/profesor diriginte, cét si la nivelul unitdtii de invatdmant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(3) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Colegiului Tehnic de
Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile acestora,
ale consiliului reprezentativ al parintilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(4) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/reprezentantului legal
al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(5) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al Colegiului
Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”,.

(6) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale extragcolare
se Inscriu n portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de educatie extragcolara, unitdfile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(7) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invatamant este parte a
evaludrii institutionale a Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc™.
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TITLUL IX-Partenerii educationali
CAPITOLUL I- Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 141

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai Colegiului
Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

ART. 142

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

ART. 143

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta Colegiului Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc” in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru
Motoc™.;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali
in Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”.

ART. 144

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar
n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Colegiului Tehnic de Industrie
Alimentara ,,Dumitru Motoc” implicat, profesorul diriginte;
In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, printr-o cerere
Scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

CAPITOLUL Il - indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 145

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

39



(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invatimant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legiatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului pentru educatie
timpurie/profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in
unitatea de invitimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. Tn cazul n care
parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul liceal are obligatia de a solicita, Tn scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainitate.

(8) Parintele/reprezentantul legal al /prescolarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia
de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Invatimant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(9) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile de
educatie timpurie platesc o contributie lunara de hrana, stabilita prin decizia consiliului de administratie al
Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(10) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in functie
de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(11) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru copiii
inscrisi In unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristica.

(13) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de
educatie timpurie este reportatd pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri
SCrise.

ART. 146. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de Invatamant.

ART. 147. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unititii de Invatamint este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

CAPITOLUL Ill- Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 148

(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice
si a echipei manageriale a Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” privind activitatile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii copiilor/beneficiarilor primari.
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(3) In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale colectivului
de beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se
discuta individual, numai in prezenta parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

ART. 149

(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre educatoare/ /profesorul
pentru invatdmantul prescolar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor
primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV- Comitetul de parinti

ART. 150

(1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/profesorul pentru invatdmantul prescolar
/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de pirinti pe grupi/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. Tn prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei/
profesorului pentru invatamant prescolar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral,
in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 151

Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generalda a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei si al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdimant si educatoarea/ /profesorul pentru invatdmant prescolar/
profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd In asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

ART. 152

Presedintele comitetului de périn{i pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parin{i si, prin acestea, in
relatie cu conducerea unitétii de Tnvataimant si alte foruri, organisme si organizatii.
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CAPITOLUL V- Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

ART. 153

(1) La nivelul Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara
,2Dumitru Motoc” este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica a
carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de Invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitafii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

ART. 154

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupad desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste n sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioara, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 155

Atributiile Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali sunt :

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatdmant n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au
nevoie de ocrotire;

42



1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare
sociala a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din Tnvatamantul obligatoriu si Incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitagilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitafii beneficiarilor primari;

m) are inifiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii In internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfisurarea programului "Scoala dupa
scoala".

ART. 156

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tnvatdmant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de invatamant,
constand 1n contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitagii de Invatimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

CAPITOLUL VI- Contractul educational

ART. 157. Unitatile de invatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational
are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

ART. 158

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unittii de invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii. Colegiul
Tehnic de Industrie Alimentara ,,.Dumitru Motoc” arhiveazd exemplarul contractului educational pe toata
perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentard ,,Dumitru Motoc” monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se realizeaza din
oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar.

CAPITOLUL VII-Parteneriate/Protocoale

ART.159. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 160
(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.
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(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se
poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca si pentru asigurarea securitaii copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

ART. 161. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” incheie parteneriate i protocoale de
colaborare cu operatorii economici in vederea derularii orelor de instruire practica.

TITLUL X -ASIGURAREA CONDITIILOR IGIENICO-SANITARE

Art. 162. Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” este dotat cu un cabinet medical si un
cabinet stomatologic potrivit nomelor in vigoare, elevii si prescolarii beneficiind de prezenta permanent a
asistentei medicale / medic de specialitate.

Art. 163. Pentru elevii Inscrisi la clasa a [X-a sau elevii transferati, parintii vor depune fisa medicala. Parintii
au obligatia sd semnaleze la cabinetul medical probleme cronice legate de sanatatea elevilor (alergii,
intolerante alimentare, astm, alte boli cronice etc.).

Art. 164. In cazul in care elevul lipseste din motive de sanitate, parintilor au obligatia de a comunica
profesorului diriginte motivul si perioada.

Art. 165. Cu scop preventiv, se recomanda elevilor/prescolarilor sd nu se prezinte la cursuri dacd manifesta
simptome ale unei afectiuni contagioase (febrd, tuse persistentd, eruptii cutanate etc). Dacd pe parcursul
programului, asistenta medicald constata aparitia unor simptome de boald la un elev, parintii vor fi contactati
telefonic pentru a-1 prelua imediat, iar acesta va fi izolat la cabinet pana la sosirea parintilor.

Elevii vor putea parasi incinta scolii numai cu acordul scris al parintilor.

TITLUL XI- ASIGURAREA PROTECTIEISISECURITAV,TIIELEVILOR

Art. 166. Accesul in liceu
(a) Accesul in liceu este permis numai personalului propriu si elevilor.

(b) Este interzisa patrunderea persoanelor straine in incinta liceului;
(c) Este interzisa patrunderea persoanelor care isi propun sa stranga direct fonduri de la elevi;

(d) Accesul reprezentantilor institutiilor publice si al altor colaboratori se va face doar dupa legitimarea si
identificarea acestora;

(e) Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la poartd (intrare) in
momentul patrunderii in scoald si de a astepta pauza pentru a contacta profesorul.

(f) In cazul sedintelor cu parintii, profesorul diriginte va anunta in prealabil agentul de paza
(g) Conducerea liceului poate interzice accesul in scoala celor care nu si-au anuntat prezenta.

(h) Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea liceului, atunci aceasta
poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.

Art. 167. in vederea asiguririi protectiei si securititii elevilor:
(a) Este interzis sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unititii de invatamant de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete, cutit, briceag, etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitdtii de Tnvatamant.
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(b) Este interzis sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei sau sa
adopte o atitudine care poate constitui o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si a personalului unitatii
de invatamant.

(c) Se va considera abatere grava orice activitate sau comportament care perturbi procesul instructiv-
educativ al Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” sau produce panica in riandul
elevilor si al cadrelor didactice.

(d) Constituie acte de terorism: infractiunile de omor, vatamare corporala si lipsirea de libertate in mod ilegal.

(e) Constituie acte de terorism faptele de introducere sau raspandire in atmosfera, pe sol, in subsol sau in apa
produse, substante, materiale, microorganisme sau toxine de natura sa puna in pericol sanatatea

oamenilor sau a animalelor ori mediul inconjurator, precum si amenintarile cu bombe sau cu alte materii
explozive, daca acestea au ca scop tulburarea grava a ordinii publice prin intimidare, prin teroare sau prin
crearea unei stari de panica.

(f) Amenintarea unei persoane sau a publicului, a organelor specializate pentru a interveni in caz de pericol
ori a organelor de mentinere a ordinii publice, prin corespondentd, telefon sau orice alte mijloace de
transmitere la distantd, care priveste raspandirea sau folosirea de produse, substante, materiale,
microorganisme sau toxine, se pedepseste.

(g) Este interzis elevilor sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant.

(h) Este interzisa achizitia de colete sau pachete alimentare prin firme de curierat in cadrul perimetrului
scolii.

(h) Este interzis elevilor minori sd paraseasca incinta unitatii de Invatimant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

(1) Accesul elevilor in laboratoare, cabinete si sala de sport se face numai in prezenta profesorului de la clasa.
(j) Elevii nu au voie sa utilizeze biciclete, role, skate-board-uri sau pantofi cu rotile in cladirea liceului.
(k) Anunturi, pliante de orice natura pot fi afisate doar cu aprobarea conducerii liceului.

(I) Este interzis accesul elevilor in curtea liceului cu mijloace de deplasare electrice (trotinete, biciclete,
scutere).
m) Este interzis accesul elevilor la prize, aparate electrice din incinta unitatii de invatamant

Art. 168. Utilizarea computerului si a internetului

(a) Computerele puse la dispozitia elevilor in liceu trebuie sa fie utilizate Tn mod corespunzator. Alaturi de
utilizarea corespunzatoare a computerelor, acesta fiind in inventarul scolii (hardware), se aplica si prevederea
ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa fie utilizat cu aceeasi atentie.

(b) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoald sunt
interzise. De asemenea, sunt interzise: modificarile unor setdri standard ale echipamentelor electronice,
stergerea unor date din programe, accesul neautorizat la conturile personalului angajat al liceului. Elevilor nu
le este permis accesul la computerele existente in sdlile de clasa, pe catedra, decat cu acordul si sub
supravegherea profesorului. Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile
pentru recuperarea programului si costurile salariale vor fi suportate de cétre respectivul elev.

(c) Elevii care folosesc cuvinte ori imagini pe computerele scolii, ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii
ori pentru a aduce daune imaginii acestora, vor fi sanctionati conform regulamentelor in vigoare.

(d) Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat culegerea
de informatii necesare studiilor.

(e) Nu este permisd utilizarea numelui scolii ori a unei prescurtdri a numelui scolii ori a unei indicatii cu
referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sd implice o referinta clara in privinta scolii.

(f) Liceul va apela la mijloace juridice pentru a pune capdt abuzului si utilizarii ilegale a numelui scolii.

Art. 169. Utilizarea telefoanelor mobile
(a) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile;
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(b) Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

(c) Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza intr-un loc special amenajat.

(d) Utilizarea nepermisa a telefoanelor, respectiv pastrarea acestora in ghiozdane, banca, pe banca, in geanta
sau in buzunare, in timpul curs, se sanctioneaza conform procedurii corespunzatoare abaterii. (vezi ANEXA 1
(e) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice duce la preluarea echipamentului de citre personalul unititii de invatamant in vederea
predarii, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari.

Art. 170. Tnregistrarea incidentelor:

(a) Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc procesul educativ, scolar si extrascolar, in perimetrul
liceului, semnificand atat cladirea liceului, cat si curtea acestuia. Sunt definite drept incidente: toate
comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum se prevede prin codul penal.

(b) Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile. Aceste masuri si
sanctiuni sunt inregistrate n protocolul incidentelor din liceu.

(¢) In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea in articolul (a), se va realiza si o raportare, citre
Inspetoratul Scolar, Politie, Jandarmerie si, eventual, catre scolile implicate. Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
va tine evidenta acestor incidente.

ART. 171

(1) Tn Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard ,, Dumitru Motoc” sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In Colegiul Tehnic de Industrie Alimentari ,,Dumitru Motoc” sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatile de invitimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participirii la
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare si extracurriculare la care participa elevii scolii.

ART. 172-In Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc” se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitate.

TITLUL X1I- DISPOZITII FINALE

Art. 159. Prezentul regulament intrd in vigoare din data aprobarii lui de céatre Consiliul de Administratie al
Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara ,,Dumitru Motoc”.

Art. 160. La inceputul fiecarui an scolar prezentul Regulament (R.O.F) precum si ROFUIP - aprobat prin
O.M.E.5726/2024 vor fi prelucrate elevilor si parintilor acestora, intocmindu-se procese verbale de luare la
cunostintd a prevederilor acestora.

DIRECTOR,
Sarban Carmen
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Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara W oiuowr,“

wDumitru Motoc” Bucuresti RS b"&
g MINISTERUL EDUCATIEI Strada Spataru Preda nr. 16 sector § o&" "q‘
Telefon: 021.555.28.76; 021.555.28.75;

]
: 4 * DUMITRU MOTOC "
E-mail: colegiulmotoc@yahoo.com Bucuresti, seclor 5, sk, Spatons Preda, nelé

Nr. inregistrare:
Avand Tn vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se Incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

l. Partile semnatare
1. Unitatea de invatamént, Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,,vDumitru Motoc”, cu sediul in str. Spataru
Preda nr. 16, sector 5, Bucuresti, reprezentata prin director, d-na prof. SARBAN CARMEN.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl parinte/ tutore/ sustinator

legal al elevului, cu domiciliul in ,

3. Beneficiarul direct al educatiei, elev major in clasa

Il. Scopul contractului

Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

lll. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamént se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatamant s& aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationaléd pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil,

f) s& sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistentd sociald/educationala specializata, Directia Generald De
Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii.

i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.

j) sé desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant.

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul beneficiarului
primar;

[) s& solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate.

m)sa Tnregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele
referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

n) sa se asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

2. Beneficiarul indirect — parintele / tutorele / reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a elevului in fnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor;
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b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de nvatamént, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi
din colectivitate/ unitatea de invatamant;
c) asigura analizele medicale si echipamentul necesare instruirii practice;
d) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).
e) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;
f) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
g) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
h) prezinta un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de Tnvatamant.
i)isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulamentului UE nr.679/2016;
j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in situatiile prevazute
de cadrul legal;
k) participa, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;
) asigura participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) i sunt interzise parintelui / tutorele / sustinatorul legal agresarea fizica, psihica, verbala a personalului scolii,
sa aduca in unitate dispozitive de inregistrare audio-video care sa filmeze sau sa inregistreze personalul
unitatii, elevii sau alte persoane aflate in unitate fara acordul acestora;
n) isi expriméa acordul scris / dezacordul scris pentru folosirea camerelor de supravegehere audio-video in sala
de clasa in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, conform Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, Art. 66.

De acord Nu sunt de acord

0) sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia elevului a principiilor, valorilor si normelor de conduita sustinute
de unitatea de invatamant;

3. Beneficiarul direct — elevul are urméatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in unitatea de invatamant;

d) de a respecta insemnele distinctive ale institutiei scolare : camasaltricou alb/negru, pantaloni/fusta de culoare
inchisa, fara taieturi;

e) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de
curs, inclusiv Tn timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii
acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unitatii de tnvatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al
unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
f) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

g) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc;

h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

i) de a nu aduce sau difuza, Tn unitatea de Tnvatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

[) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc, precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicad a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de Tnvatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau
al profesorului diriginte.
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r) ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului scolii, sa aduca in unitate dispozitive de
inregistrare audio-video care sa filmeze, sa pozeze sau sa inregistreze personalul unitatii, elevii sau alte
persoane aflate in unitate;

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - partilor, punctul 3, poate atrage
raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scéderea notei la

purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului
elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul 1l, capitolul 1V, sectiunile 3 si 4, in masura in
care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine Tn baza prezentului contract, daca neexecutarea
sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si
sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea
se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita
de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de Tnvatamant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau In considerare de nici una dintre
parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile
verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce
priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatadmant.
IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invataméant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea de invatamant, Beneficiar indirect,
Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Parinte / tutore / reprezentant legal
~Dumitru Motoc” Bucuresti
Director,
Prof. SARBAN CARMEN Beneficiar direct, elevul,

(In varsta de cel putin 14 ani)
Am luat la cunostinta,

49



Anexal - Clasificarea abaterilor disciplinare

Abateri disciplinare categoria 1

Abateri disciplinare categoria 2

Abateri disciplinare categoria 3

Intarzieri repetate si nejustificate la ord
(dupa ce discutiile cu parintele/tutorele
legal

au esuat)

Refuz identificare la intrarea Tn unitatea de
invatamant

Absenta nemotivata de la ore/Parasirea
sdlii de curs in timpul orei, fara acordul
profesorului

Patrunderea Tn sala unei alte clase, in timpul orei
de curs, fara ca acest lucru sa-i fie solicitat de
catre un cadru didactic

Pastrarea telefoanele mobile in
ghiozdan, pe/in banca sau in buzunare, in
timpul orelor de curs.

Folosirea telefonului mobil in timpul orei
de curs, fara acordul profesorului

Efectuarea unor fotografii/filme 1n incinta scolii

Efectuarea unor fotografii/filme indecente in
incinta scolii

Postarea in spatiul public a fotografiilor sau a
filmarilor inregistrate in perimetrul scolii, fara
acordul cadrului didactic

Postarea in spatiul public a
fotografiilor/filmarilor indecente inregistrate in
perimetrul scolii

Patrunderea in sala unei alte clase, in
timpul pauzei, fara ca acest lucru sa-i fie
solicitat de catre un cadru didactic

Implicarea in actiuni care aduc atingere renumelui
liceului.

Lansarea de anunturi false cu privire la
amplasarea de materiale explozive in
perimetrul liceului sau anunturi false la 112.

Deranjarea sporadica a orei de curs

Deranjarea sistematica a orei de curs

Refuzul repetat de a indeplini sarcinile
regulamentare solicitate de profesor (sa
stearga tabla, sa scrie 1n caiet, sa
urmareasca

pe manual etc)

Agresiuni verbale asupra personalului unitatii de
invatdmant sau comportament ireverentios fata de
profesor (ridiculizarea cadrului didactic,
raspunsuri impertinente etc)

Agresiune fizica asupra personalului unitatii
de Invatamant

Tinuta neregulamentara (neconforma cu
prevederile actualului ROF

Alarma falsa,

Incendiere/tentativa de incendiere

Implicarea in conflicte verbale, folosirea
unui limbaj inadecvat

Implicarea in
conflicte verbale repetate(limbaj trivial sau
invective, comportamente jignitoare, indecente, de

Acte de violenta fizica cu urmari
grave(vatamare corporald), amenintari
repetate, santaj, fapte privitoare la viata
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intimidare, de discriminare, instigare la
discriminare si violenta in limbaj) sau orice forma
de bullying ,violenta fizica (impingere, imbranceli

)

sexuald (hartuire sexuald, coruptie sexuala,
viol)

Distrugerea bunurilor scolii

Introducerea oricaror tipuri de arme in unitatea
scolara (munitie, petarde, pocnitori, arme albe,
sprayuri lacrimogene, spray-uri paralizante, cutite,
etc)

Comportament necivilizat, indisciplinat Tn
scoala (tipete, sarituri pe banci, agezat pe
catedre etc.)

Fumatul/vapatul n incinta liceului

Introducerea, detinerea sau consumul de
droguri, bauturi alcoolice, substante
etnobotanice sau alte substante interzise

Jocurile de noroc n perimetrul liceului

Deteriorarea starii de curatenie a spatiului
scolar

Gesturi obscene, de discriminare si excludere a
unor colegi dupa criterii precum: originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, apartenentala
o categorie dezavantajatd sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Romania

Implicarea in acte sexuale in incinta unitatii

insusirea bunului gasit, furt/tentativa de furt,
talharie,

Deteriorarea documentelor scolare (catalog, acte,
carnet de elev, diplome, foi matricole etc.)

Distrugerea documentelor scolare.

Fals in acte (documentele scolare ale elevului:
carnete de elev, scutiri, lucrari de evaluare, etc.)

Fals in acte (documentele scolare oficiale:
catalogul)

Intimitati indezirabile (atingeri Th mod
nejustificat/nedorite)

Aducerea sau difuzarea de materiale pornografice

Invitarea/facilitarea intrarii in incinta scolii a
persoanelor strdine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor.
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Anexa 2 - PROCEDURA DE SANCTIONARE A ELEVILOR

Pasii de urmat

Procedura aplicabila abaterilor din
categoria 1

Procedura aplicabili abaterilor din
categoriile 2 si 3

1.Completarea referatului de
constatare a primei abateri

Profesorul care a constatat abaterea

- completeaza referatul;

- inregistreaza la secretariat referatul;

- preda referatul profesorului diriginte, care il ataseaza la
Registrul de sanctiuni al clasei.

Profesorul care a constatat abaterea completeaza
referatul corespunzator, il inregistreaza la
secretariat si 1l preda profesorului diriginte, care il
atageaza la Registrul de sanctiuni al clasei.

2.Completarea referatului de
constatare a abaterii

Aplicarea sanctiunii Observatie
individuala

1.In urma primului referat, profesorul dirigintele stabileste
masurile care se impun, respectiv:

-Convocarea parintilor la scoala si informarea acestora

sau

-Convocarea Consiliului Clasei si informarea parintilor
despre situatia aparuta si a sanctiunii acordate

Daca abaterea nu se mai repetd, incidentul poate s ramana
fara urmari cu privire la nota la purtare.

2. Daca abaterea se repeta, profesorul care a constatat-o
completeaza referatul corespunzator, il inregistreaza la
secretariat si il predd profesorului diriginte, care il ataseaza la
Registrul de sanctiuni al clasei.

Tn urma acestui al doilea referat, profesorul diriginte are
obligatia de a convoca Consiliul clasei, in vederea aplicarii
sanctiunii Observatie individuala .

Atunci cand profesorul diriginte aplica sanctiunea
”Observatie individuala”, procedeaza astfel:

- completeaza formularul-tip corespunzator Observatiei
individuale cu numar de inregistrare;

- obtine semnatura conducerii si stampila scolii;

- realizeaza o copie dupa acest formular: un exemplar va fi
predat parintelui/tutorelui legal, iar celdlalt va raimane in
Registrul de sanctiuni, avand pe verso mentiunea ,,Am primit
un exemplar”, urmatd de semnatura péarintelui. Daca nu este

Tn urma acestui referat, fiind vorba despre o
abatere grava, profesorul diriginte are obligatia
de a convoca Consiliul clasei, in vederea
aplicarii sanctiunii Mustrare scrisa.
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posibil, atunci instiintarea va fi expediata prin posta, cu
confirmare de primire.

3.Dacd abaterea se repeatd a treia oard, profesorul care a
constatat-o completeaza referatul corespunzator, il
inregistreaza la secretariat si 1l preda profesorului diriginte,
care il atageaza la Registrul de sanctiuni al clasei.

Tn urma acestui al treilea referat, profesorul diriginte are
obligatia de a convoca Consiliul clasei, in vederea aplicarii
sanctiunii Observatie individuala Tnsotita de sciderea
notei la purtare

Aplicarea sanctiunii
Mustrare scrisa

Aprobarea
Consiliului Profesoral

1n sedinta Consiliului clasei:

- sanctiunea este propusa de cadrele didactice care au
constatat mai mult de trei abateri;

- sanctiunea este stabilitd de Consiliul clasei, in
conformitate cu ROF; se decide mustrare scrisa.

Sanctiunea poate fi urmata de scaderea notei la purtare.

- se incheie un proces-verbal scris de mana de catre
profesorul diriginte in Registrul de procese verbale ale
Consiliilor clasei

1n sedinta Consiliului clasei:

- sanctiunea este propusa de cadrul didactic
care a constatat abaterea;

- sanctiunea este stabilitd de Consiliul clasei,
in conformitate cu ROF

Se decide mustrare scrisa, care poate fi urmata
de scaderea notei la purtare cu 2-4 puncte
(pentru abaterile din clasa 2) sau 3-8 puncte
(pentru abaterile din clasa 3). Tn cazuri
deosebit de grave, se poate stabili
exmatricularea, cu respectarea prevederilor
legale

- se incheie un proces-verbal scris de mana de
catre profesorul diriginte in Registrul de
procese verbale ale Consiliilor clasei din liceu
si semnat de toti membrii Consiliului clasei.

Sanctiunea va fi aprobata in sedinta Consiliului
Profesoral.

Sanctiunea va fi aprobatd in sedinta
Consiliului Profesoral.

Comunicarea catre parinte/tutore
legal a sanctiunii Mustrare scrisa

Profesorul diriginte comunicd parintelui/tutorelui legal
aplicarea sanctiunii

Mustrare scrisa:

- completeaza formularul-tip corespunzator Mustrarii
SCrise

Profesorul diriginte comunica parintelui/
tutorelui legal aplicarea sanctiunii Mustrare
scrisd:

- completeaza formularul-tip corespunzator
Mustrarii scrise ;
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- inregistreaza la secretariat acest formular, avand
acelasi numar de Inregistrare cu al doilea referat
inregistrat de profesor, apoi obtine semnatura
conducerii si stampila scolii;

- realizeaza o copie dupa acest formular: un exemplar
va fi predate parintelui/tutorelui legal, iar celalalt va
ramane 1n Registrul de sanctiuni, avand pe verso
mentiunea ,,Am primit un exemplar”’, urmata de
semndtura parintelui.

Daca nu este posibil, atunci instiintarea va fi expediata
prin posta, cu confirmare de primire.

- inregistreaza la secretariat acest formular,
avand acelasi numar de inregistrare cu
referatul de constatare a abaterii, apoi obtine
semnatura

conducerii si stampila scolii;

- realizeaza o copie dupa acest formular: un
exemplar va fi predat parintelui/tutorelui legal,
iar celalalt va ramane in Registrul de sanctiuni,
avand pe verso mentiunea ,,Am primit un
exemplar”, urmata de semnatura parintelui.

Profesorul diriginte consemneaza in catalog aceasta
sanctiune.

Profesorul diriginte consemneaza in catalog
aceasta sanctiune.

Comunicarea cu Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Profesorul diriginte transmite acestei comisii
cazul aparut la clasa sa, predand o copie dupa
procesul verbal al Consiliului clasei in care s-a
stabilit sanctiunea.

Comunicarea cu Politia

Conducerea scolii va sesiza Politia in mod
special pentru incidentele de violenta
fizica/bullying si pentru abaterile din clasa 3.

Observatie: Numadrul de puncte scazute la purtare este stabilit conform Codului de eticd pentru elevi.
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